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POLITIQUE GENERALE DES

DU GROUPE SIFCA

Le Groupe SIFCA s'est engagé de maniére permanente & étre une Entreprise
de Référence et Citoyenne dans tous ses domaines d'activités, et notamment
dans la gestion des femmes et des hommes qui y travaillent.

Notre Politique des Ressources Humaines s'articule autour de ['Axe
Stratégique de Durabilité « Mettre I'Humain au centre de notre politique d’expansion »

Elle s’appuie sur les valeurs fondamentales du Groupe : Responsabilité,
Ethique et Qualité, et véhicule ses engagements que sont le respect des
personnes, des partenaires et clients, des actionnaires et de I’environnement.

L'application des principes contenus dans la présente politique des ressources
humaines reléve de la responsabilité partagée des Directions Ressources
Humaines et de I'encadrement. En effet, chaque salarié du Groupe contribue,
en tant que responsable d'une équipe ou en tant que collegue, &
I'amélioration continue des processus des Ressources Humaines, et des
conditions de vie dans |'entreprise.

Cela se traduit par une inferaction permanente entre les managers et les
responsables ressources humaines et des comportements « co-responsables »
qui permettront de Grandir ensemble.

La présente politique s'applique & tout le personnel du Groupe SIFCA, toutes
entités confondues, quelle que soit la catégorie socio-professionnelle, le lieu
de travail ou la situation d’emploi.

Vous trouverez dans le livret « Nos principes, nos engagements » les grandes
orientations de la politique des Ressources Humaines du Groupe SIFCA.

rectéur Général
Terjuillet 2018
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